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Secretaria de Previdéncia

CERTIFICACAO PROFISSIONAL
Lei n? 13.846, de 18/06/2019:

» Acresceu o art. 82-B, na Lei n® 9.717, de 1998, que estabeleceu requisitos minimos a
serem atendidos pelos dirigentes, gestores de recursos e membros dos conselhos e
comités dos RPPS como condicdo para exercicio das respectivas funcoes.

Objetivo:

» Aperfeicoamento do processo de escolha dos dirigentes e membros dos orgdos
colegiados, mediante a exigéncia de requisitos minimos de qualificacdo pessoal e
técnica desses profissionais, visando a melhoria no desempenho de suas atribuicoes.

- PATRIA AMADA
SECRETARIA ESPECIAL DE  MINISTERIO DA , BRAS I L

PREVIDENCIA E TRABALHO ECONOMIA
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Lei n°9.717, de 1998, art. art. 8°-B, trouxe 0s requisitos minimos para 0s
dirigentes da unidade gestora do RPPS:

a) Nao ter sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das demais
situacoes de inelegibilidade previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64,
de 1990;

b) Possuir certificacao e habilitacao comprovadas;

C) Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;

d) Ter formacao superior.

Obs: “a” e “b” aplicam-se aos dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimento.
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PORTARIA SEPRT n2 9.907, de 14 de Abril de 2020

(Publicada em 27/04/2020)

Estabeleceu os parametros para o atendimento, pelos
dirigentes, gestores de recursos e membros dos
conselhos e comités dos RPPS da Unido, dos Estados

e DF e dos Municipios, aos requisitos minimos
previstos do art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de 1998

- PATRIA AMADA
SECRETARIA ESPECIAL DE MINISTERIO DA , BRAS I L
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Objetivos Almejados:
v Profissionalizacdo da gestdo dos RPPS, seguindo as exigéncias ja adotadas para
os profissionais que atuam nas entidades fechadas de previdéncia complementar.

v' As novas exigéncias de antecedentes pessoais, experiéncia profissional, formacao
superior e comprovacao de habitacao técnica mediante comprovacao de
certificacao poderdo contribuir decisivamente para gue 0S critérios técnicos
prevalecem sobre os critérios politicos na escolha desses profissionais para ocupar
0s cargos e funcles estrategicas de direcdo e dos Orgaos colegiados das unidades
gestora dos RPPS

v Diferentemente da certificacdo institucional (Pré-Gestdo RPPS), a_certificacao
profissional tem cunho obrigatério para fins de emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP, devendo ser um marco fundamental para que
0S entes, efetivamente, busque a profissionalizacao da gestao do regime, sob pena
das sancoes do art. 7°da Lei n® 9.717, de 1998. 5
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Portaria n°® 9.907, de 14 de abril de 2020 veio regulamentar o art. 8°-B, da Lel n°
9.717, de 1998, estabelecendo 0s requisitos minimos para nomeacao ou permanéncia
dos dirigentes da unidade gestora, dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e
do responsavel pela aplicacdo dos recursos dos RPPS.

Responsavel pela habilitacdo: representante legal do ente federativo (representante
legal da unidade gestora) e a unidade gestora (demais membros e gestor de
recursos).

Ente federativo e o conselho deliberativo poderao fixar outros requisitos, destinados a
promover a melhoria da gestao.

SPREV: compete realizar a orientacao, 0 acompanhamento, a supervisao, o0
acompanhamento e a fiscalizacdo do atendimento dos requisitos, ressalvas as
competéncias dos 0rgaos de controle interno e externo.




¢ SPREV

Secretaria de Previdéncia

REQUISITOS DA PORTARIA SEPRET n°9.907, de 14 de abril de 2020:

v REQUISITOS RELATIVOS AOS ANTECEDENTES;
v REQUISITOS RELATIVOS A EXPERIENCIA E FORMACAO SUPERIOR;

v REQUISITOS RELATIVOS A CERTIFICACAO.
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REQUISITOS RELATIVOS AOS ANTECEDENTES:

Sujeitos a comprovacao: (TODOS) dirigentes da unidade gestora do RPPS
(representante legal e o0s demais Integrantes imediatamente subordinados ao
representante legal), os membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
Investimentos.

Documentos comprobatorios:

v' Certidbes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e da Justica Estadual;

v No caso dos demais fatos do inciso | do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 1990, a
comprovacao sera mediante declaracao, na forma do Anexo | da Portaria.

Responsavel pela habilitacdo: autoridade do ente federativo ou da unidade gestora do
RPPS.

Prazo para comprovacéao: 60 dias, contados da publicacao da Portaria (até 26/06/2020). ,
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REQUISITOS RELATIVOS A EXPERIENCIA E FORMACAO SUPERIOR:

Sujeito a comprovacao: dirigentes da unidade gestora do RPPS

Requisitos:

v’ Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, no exercicio de atividades nas areas
previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacéo, atuarial

ou de auditoria;
« A comprovacdo do requisito serd exigida segundo parametros estabelecidos pela

leqgislacao do RPPS ou pelo Conselho Deliberativo.

v Formacéao de nivel superior.
« Apenas aos dirigentes que tomarem posse ou forem conduzidos para a funcao apos a
publicacéo da Portaria (27/04/2020).

9
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REQUISITOS RELATIVOS A CERTIFICACAO

Sujeitos a certificacao:
v TODOS (dirigentes da unidade gestora do RPPS, membros dos conselhos deliberativo e

fiscal e do comité de investimentos e do gestor de recursos) deverao possuir certificacao,

emitida de instituicao certificadora reconhecida pela Comissao de Credenciamento e
Avaliacao do Pro-Gestao RPPS.

4 (quatro) tipos de Certificacao:

v' Certificacdo dos dirigentes da unidade gestora do RPPS;
v' Certificacdo dos membros do conselho deliberativo;

v' Certificacdo dos membros do conselho fiscal;

v' Certificacdo do responsavel pela gestdo dos recursos e dos membros do comité de
Investimentos.

10
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Competéncias da Comissao do Pro-Gestao RPP

v’ Discriminar os contetdos programdticos das 4 certificacbes, podendo gradud-los,
em niveis basico, intermediario e avancado;

v’ Estabelecer os critérios de exigéncia dos contetidos programdticos;

v’ Definir os critérios e reconhecimento dos programas de certificacéo, para fins de
primeira comprovacdao;

v’ Definir os critérios e reconhecimento de programa de qualificacdo continuada, para
fins de renovacdo da certificag@o,

v’ Definir os critérios de qualificacéo técnica das entidades certificadoras;

v’ Analisar os pedidos de reconhecimento das entidades certificadoras e dos
correspondentes certificados.

11
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Competéncias da Comissao do Pro-Gestao RPP

**Para a deliberacao das definicdes, a Comissao foi dividida em 3
GT, visando a implementacao da certificacao profissional:

v' GT1: especificacbes relativas a certificacéo profissional;

v GT2: especificacbes relativas & qualificacéo técnica das entidades
certificadoras;

v GT3: minuta da versdo preliminar do Manual da Certificacéo Profissional

Versao preliminar do Manual da Certificacao Profissional: pardmetros
definidos na Portaria SEPRT n2 9.907, de 2020, conjugado com as deliberacoes da
Comissao do Pro-Gestao RPPS.
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CERTIFICACAO PARA EXERCICIO NA UNIDADE GESTORA DO RPPS:

*» Todos profissionais (dirigentes da unidade gestora do RPPS, membros do
conselho deliberativo, membros do conselho fiscal, responsavel pela gestao dos
recursos e membros do comité de Iinvestimentos) deverao comprovar sua
certificacédo, emitida por entidade certificadora reconhecida pela Comisséo do Pro-
Gestao RPPS e divulgada no site da SPREV na internet;

** Modalidades de certificacoOes:

v' Certificacdo mediante aprovacdo em exame por provas;

v' Certificacdo por programa de certificacao (primeira comprovacao da certificacao);

v' Certificacdo, por meio do programa de qualificacdo continuada (renovacédo da
certificacao).

13
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CERTIFICACAO MEDIANTE APROVACAO POR PROVAS

« DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO RPPS:
v Contetido programatico (Anexo 1) e prova UNICOS, para os niveis basico,

Intermediario e avancado;
v Percentual de desempenho do profissional no exame constitui o diferencial para

graduar o nivel da certificacao:

Dirigentes da unidade gestorado RPPS N Questies|  Aproveitamento | Desempenho (questoes)

Nivel Basico b 0% i
Nivel [ntermediarto b 05% 39
Nivel Avancado b 80% I

14
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CERTIFICACAO MEDIANTE APROVACAO POR PROVAS

v+ DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO RPPS:
v' Critérios para exigéncia do conteldo programatico do Anexo I:

As 60 questbes deverao contemplar todo o contetdo programatico;

NUumero de quesitos por cada grade tema, conforme distribuicAo do conteudo
programatico;

Questodes objetivas, com 4 alternativas, sendo apenas 1 alternativa correta;

Valor unitario para cada questao;

Questoes distribuidas por grau de dificuldade (facil, médio e dificil);

Questao facil (aprendizagens iniciais); questao medio (aprendizagens
iIntermediarias) e dificil (aprendizagens avancadas);

Nao ha limite minimo de acertos das questdes, conforme seu grau de dificuldade.

15
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CERTIFICACAO MEDIANTE APROVACAO POR PROVAS

“* DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO RPPS:

v Exemplo hipotético de desempenho do profissional e

seu nivel de

desempenho:
Desempenho hipotético | Relacdo entre gran de
Dirigentesda nidade| N | Aprovacic Grau de [liﬁl‘!]lﬂﬂ[ll? minimo para aprovacio, |dificuldade da .qllE?I.ﬁ{i e0
_|Aproveitamento ; da questio conforme grau de | desempenho hipotefico do
gestora do RPPS  |Questoes (questdes) n ‘ . :
dificuldade da questio | almdido graudonyelde
Ficil | Médio |Dificil| Ficil | Medio | Dificil certiicagdo
Nivel Basico 60 50% 30 R I I S | 100,00%
Nivel Infermediario 60 65% 39 301 15 | 15 ] 30 0 60,00%
Nivel Avancado 6( 80% 1§ W15 X 13 3 2000% 16
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CERTIFICACAO MEDIANTE APROVACAO POR PROVAS

< MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO E MEMBROS DO CONSELHO

FISCAL
v’ Contetdo programatico (Anexos Il e Ill) e prova UNICOS, para os niveis basico,

Intermediario e avancado;
v Percentual de desempenho do profissional no exame constitui o diferencial para

graduar o nivel da certificacao:

Membros dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal |N° Questdes| Aproveitamento | Desempenho (questes)

Nivel Basico ) 0% 25
Nwvel Intermediario ) 65% 33
Nivel Avancado | 80% )

17/
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CERTIFICACAO MEDIANTE APROVACAO POR PROVAS

< MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO E MEMBROS DO CONSELHO

FISCAL:
ldem critérios para exigéncia do conteudo programatico dos dirigentes da unidade gestora do RPPS

de

v Exemplo hipotético de desempenho do profissional e seu nivel
desempenho:

Desempenho hipotético | Relacio enfre grau de
Grau de dificuldade | minimo para aprovacao, |dificuldade da questio e o

Membros dos - )
N¢ . Aprovacio . o
Conselhos Questies Aproveitamento (questoes) da questio conforme grau de desempenho hipotético do
Ddiberativo e Fiscal 1 dificuldade da questio | aludido grau do nivelde
Ficil | Médio |Dificil] Ficil | Médio | Dificil certificacdo
Nivel Basico 50 50% 25 25 13 12 25 100,00%
Nivel Intermediario 50 63% 33 25 13 12 25 8 61,54%
Nivel Avancado 50 80% 40 25 13 12 25 13 2 1667% 18
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CERTIFICACAO MEDIANTE APROVACAO POR PROVAS

< RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE

INVESTIMENTOS:

v Conteldos programaticos (Anexos IV, V e VI) e provas DISTINTOS, para 0s niveis
basico, intermediario e avancado;

v' Para aprovacao, o profissional devera alcancar desempenho igual ou superior a
60% das questdes de cada nivel de certificacao:

Responsavel pela gestiio dos recursos e

Cn . N’ Questoes| Aproveitamento Desempenho (questoes
membros do Comite de Investimentos Q I | (q )

Nivel Basico 6() 60% 36
Nivel [ntermediario 70 60% 42
Nivel Avancado 80 060% 48 5




SPREV

Secretaria de Previdéncia

CERTIFICACAO MEDIANTE APROVACAO POR PROVAS

< RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE

INVESTIMENTOS:

v Exemplo hipotético de desempenho do profissional

e seu nivel

ldem critérios para exigéncia do conteudo programatico dos dirigentes da unidade gestora do RPPS

de

desempenho:

Desempenho hipotético

Relacdo entre grau de
dificuldade da questédo e 0

R(isponsavel pela . | Grau dedificuldade | minimo para aprovacao,
gestdodosrecursose | N° . Aprovacao ~ e
membrosdo Comité |Questdes Aproveitamento (questes da questao conforme grau de desempenho hipotético do

o Img | dificuldade da questdo | aludido grau do nivel de

e Investimentos | B | | - certificacso
Facil | Médio |Dificil| Facil | Médio | Dificil
Nivel Basico 60 60% 36 36 18 6 36 100,00%
Nivel Intermediario 70 60% 42 14 46 10 14 28 60,87%
Nivel Avancado 80 60% 48 8 32 40 8 32 8 20,00% 20




¢ SPREV

Secretaria de Previdéncia

ABRANGENCIA DA EXIGENCIA DA COMPROVACAO DA CERTIFICACAO

* Dirigentes da unidade gestora do RPPS:

v RPPS do Grupo de Porte Especial e RPPS de Grande Porte: avancado para o
dirigente maximo e 1 dos demais membros integrantes desse 0rgao e intermediario
para o restante da maioria dos demais membros;

v RPPS do Grupo de Médio Porte: intermediario para o dirigente maximo e 1 dos
demais membros integrantes desse Orgao e basico para o restante da maioria dos

demais membros:

v RPPS do Grupo de Pequeno Porte: basico para o dirigente maximo e para
maioria dos demais membros.

21
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ABRANGENCIA DA EXIGENCIA DA COMPROVACAO DA CERTIFICACAO

s+ Membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal:

v RPPS do Grupo de Porte Especial e RPPS de Grande Porte: intermediario para
a maioria dos membros titulares;

v RPPS do Grupo de Médio Porte: basico para a maioria dos membros titulares;

v RPPS do Grupo de Pequeno Porte: basico para a maioria dos membros titulares.

“ RPPS nao classificados nos grupos de porte do ISP RPPS: serdo aplicadas as
exigéncias dos RPPS classificados no grupo de Médio Porte.

22
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ABRANGENCIA DA EXIGENCIA DA COMPROVACAO DA CERTIFICACAO

<+ Primeira comprovacao da certificacao do dirigente da unidade gestora do
RPPS e membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal: REGRA
TRANSITORIA (exigéncia gradual e mais branda).

a) dirigente _da unidade gestora dos RPPS do Porte Especial e dos RPPS dos
Municipios de Grande Porte do ISP-RPPS, certificacao no nivel intermediario para o
representante legal e de um dos demais integrantes e do restante da maioria dos
demais membros titulares, no nivel basico;

b) dirigente da unidade gestora dos RPPS de Médio Porte e Pequeno Porte,
certificacao no nivel basico para o representante legal e da maioria dos demais
Integrantes;

c) membros do conselho deliberativo e dos membros do conselho fiscal, certificacao
no nivel basico para a maioria dos membros titulares do RPPS do Porte Especial e
Grande Porte. #
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ABRANGENCIA DA EXIGENCIA DA COMPROVACAO DA CERTIFICACAO
» Responsavel pela qgestao dos recursos e membros do comité de
iInvestimentos:

a) RPPS considerado como investidor profissional, nivel avancado, do responsavel pela gestdao e de um membro do
comité de investimentos e, do restante dos membros titulares, no nivel intermediario;

b) RPPS considerado como investidor qualificado, nivel intermediario, do responsavel pela gestdao e de um membro
do comité de investimentos e, do restante dos membros titulares, no nivel basico;

c) RPPS cujos recursos sejam iguais ou superiores a 40 milhdes e NAO certificado no Pro-Gestéo, nivel
avancado, do responsavel pela gestdo e de um membro do comité de investimentos e, do restante dos membros
titulares, no nivel intermediario;

d) RPPS cujos recursos sejam iguais ou superiores a 5 milhdes e inferiores a 40 milhdes de reais e NAO
certificado no Pro-Gestéao nivel intermediario, do responsavel pela gestdo e de um membro do comité de investimentos
e, do restante dos membros titulares, no nivel basico;

e) RPPS cujos recursos sejam inferiores a 40 milhGes e certificado no Pro-Gestao e demais RPPS, cujos recursos
sejam inferiores a 5 milhdes, no nivel basico, do responsavel pela gestdo e da maioria dos membros titulares do gpmité
de investimentos.
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REGRA TRANSITORIA DE VALIDADE DAS ATUAIS CERTIFICACOES

v A atual certificacdo exigida do responsavel pela gestdo dos recursos do RPPS e

Vil.
Viii.

membros do comité de investimentos sera considerada para fins de comprovacao
das 4 certificacoes, atendidos as condicoes:

Certificado vigente, emitido antes do dia 1° de janeiro de 2021 ou da data da
divulgacao do primeiro certificado aceito para a correspondente funcao;
Certificado valido até o fim de seu prazo de validade;

Certificados aceitos:

ANBIMA: CPA-10, CPA-20, CEA e CGA;

ANCORD: Agentes Autdnomos de Investimentos — AAl;

APIMEC: CGRPPS, CNPI, CNPI-P e CGRPF-I;

CFASB: CFA;

FGV: FGV - Previdéncia Complementar;

IBGC: IBGC — Conselheiros;

ICSS: Profissionais de Investimentos;

PLANEJAR: CFP. 25
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PRAZOS PARA COMPROVACAO DA EXIGENCIA DA CERTIFICACAO

» Profissionais empossados a partir de 01/01/2021 ou da data da divulgacao do
primeiro certificado aceito para a respectiva funcao, se for posterior:

v" dirigentes da unidade gestora do RPPS, 1 (um) ano, a contar da data da posse;

v membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, 1 (um) ano, a contar da data
da posse;

v’ responsaveis pela gestao dos recursos do RPPS e membros titulares do comité de
Investimentos, previamente ao exercicio de suas funcoes.

26
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PRAZOS PARA COMPROVACAO DA EXIGENCIA DA CERTIFICACA

Dirigentes do RPPS e dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal:

< SUBSTITUICAO:
a) antes de decorrido um ano de sua posse, 0 prazo para comprovacao da
certificacao pelos seus sucessores sera igual ao periodo para comprovacao que ainda

restava ao profissional substituido;
) a partir de um ano de sua posse e até o termino do mandato originario, o

dirigente sucessor ou 0 membro suplente que assumir deverao possuir_certificacao
para entrar em exercicio na correspondente funcao.

* MANDATOS:
a) inferiores a 4 (quatro) anos ou por tempo indeterminado, o prazo de 1 (um) ano, a

contar da data da posse, sera reduzido para 6 (seis) meses.

27
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PRAZOS TRANSITORIOS PARA OS ATUAIS PROFISSIO&ISEUEHH& de Previdéncia

= Contados a partir de 01/01/2021 ou da data da divulgacdo do primeiro certificado aceito para a respectiva
funcao, se for posterior;

= Contado a partir de 01/01/2022, para 0s que tomaram posse nesses cargos ha pelo menos 4 anos (anteriores a
26/04/2016)

v' dirigentes da unidade gestora do RPPS:
a) 1 ano, para o detentor da autoridade mais elevada do seu 6rgado maximo de direcéo;
b) 2 anos, para a maioria dos membros do 6rgdo maximo de direcao.

v membros dos conselhos deliberativo e fiscal:
a) 1 ano, para um terco dos membros titulares;
b) 2 anos, para a maioria dos membros titulares.

v' responsavel pela gestao dos recursos do RPPS e membros do comité de investimentos:

a) 1 ano, para o responsavel pela gestao dos recursos, que passou a ser obrigado a comprovar a
certificacao no nivel intermediario ou avancado;
b) 2 anos, para 0os membros do comité de investimentos gue passaram a ser obrigados a

- ~ . ;o 28
comprovar a certlflcagao em qgualsquer niveis.
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PRAZOS TRANSITORIOS PARA OS ATUAIS PROFISSIONAIS

Dirigentes do RPPS e dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal:

< SUBSTITUICAO:
v' Na hipétese de substituicdo, aplica-se a regra geral para 0S novos empossados
para esses cargos ou funcaoes.

* MANDATOS:

v Inferiores a 4 anos ou por tempo indeterminado:
= 0 prazo de 1 ano sera reduzido para 6 meses;

= 0 prazo de 2 anos sera reduzido para 1 ano.

29
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PROGRAMA DE QUALIFICACAO CONTINUADA

Objetivo: desenvolvimento dos profissionais, por meio de constante processo
educativo, envolvendo formacéao, capacitacao ou atualizacdo, mediante participacao
em atividades.

Atividades: producdo académica, participacao periddica em cursos presenciais ou
educacao a distancia e em eventos de capacitacao e atualizacdo, as quais deverao
contemplar os conteudos minimos das respectivas certificacbes nos cargos ou
funcoes.

Possibilidade: renovacdo da certificacdo, aléem da certificacdo mediante aprovacao
prévia em exames por provas ou provas e titulos.

30
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PROGRAMA DE QUALIFICACAO CONTINUADA

Condic0es para aprovacao no programa de qualificacao continuada:

v' Adeséo ao programa de qualificacdo continuada da certificadora;

v Prestar as informacdes referentes as atividades realizadas, nho maximo, nos ultimos 3 anos
anteriores a data de sua emissao e respectivos documentos comprobatorios;

v’ Atividades deverdo contemplar os conteldos programaticos das respectivas certificacoes;

v’ Participacdo no programa nos 4 anos de validade do certificado;

31
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PROGRAMA DE QUALIFICACAO CONTINUADA

Condic0es para aprovacao no programa de qualificacao continuada:

v' Pontuacao minima de 120 créditos, nos 4 anos;
v' Pontuacao minima anual de 30 créditos;

v' Pelo menos 10 (dez) créditos anuais deverdo ser obtidos em decorréncia de participacao
em eventos decorrentes de visitas tecnicas, participacdo em congressos, encontros,
workshop e palestras, relacionados as grandes areas de atuacao do RPPS (administrativa,
arrecadacao, atendimento, atuarial, beneficios, compensacao previdenciaria, financeira,
iInvestimentos, juridica e tecnologia da informacao), além de sua compatibilidade com os
conteudos programaticos da respectiva certificacao.

% Na hipotese de o profissional exceder a pontuacéo de 120 creditos ou 30 anual, a quantidade excedida n&o sera transferida
para o proximo periodo de renovacao. 32
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Secretaria de Previdéncia

PROGRAMAS DE QUALIFICACAO CONTINUADA

Pontuacao por eventos, o requisito minimo de horas e o crédito obtido por hora:

unantidade . e
Eventos IhrIinQima de Horas Credito/hora
Disciplinas de cursos de graduacao e pos-graduacao. 12h 1 credito/hora
Cursos Livres e de extensao universitaria. 8h 1 credito/hora
Visitas Tecnicas e sunilares. 8h 1 créedito/hora
Congressos e equivalentes. 8h 1 credito/hora
Cursos. Encontros. Workshop e Palestras. 1h 1 credito/hora

Pontuacao maxima decorrente de cursos e producao autoral de livros, artigos e demais
producoes:

Pontuacio
Eventos ..
Miaxima Anual

Disciplinas de cursos de graduacéo e pds-graduacio. 20 créditos
Cursos livres e de extensio presenciais ou que utilizem metodologia de Ensino a4 Distancia (EAD). 25 créditos
Producéo autoral de livros. 30 créditos
Producédo autoral de artigos. 10 créditos
Producio autoral diversa. 5 créditos p3
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Secretaria de Previdéncia

PROGRAMA DE CERTIFICACAO

v' Podera ser aplicado para fins de comprovacdo de primeira de certificacdo dos profissionais que
tomaram posse nesses cargos ou funcdes ha mais de 4 anos (antes de 27/04/2016);

v' Exames de provas + programa de qualificacao continuada, com duracédo de 1 ano;

v' Condicao para aprovacao do programa de qualificacdo continuada: 30 créditos anuais, dos quais 10
créditos decorrentes de participacdo em eventos decorrentes de visitas técnicas, participacdo em
congressos, encontros, workshop e palestras, relacionados as grandes areas de atuacao do RPPS
(administrativa, arrecadacao, atendimento, atuarial, beneficios, compensacao previdenciaria,
financeira, investimentos, juridica e tecnologia da informacao), além de sua compatibilidade com os
conteudos programaticos da respectiva certificacao;

BENEFICIO: b6énus de 20% sobre seu desempenho no exame de provas.
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PROGRAMA DE CERTIFICACAO

v' Desempenho minimo do profissional em cada certificacdo, na hip6tese do bénus de 20%:

Dirigente da unidade gestora do RPPS:

Dirigentes da unidade gestora do RPPS N° Questoes| A proveitamento| A certos Minimos| Bonus 20% [Desempenho
Nivel Basico 60 50% 25 5 30
Nivel Intermediario 60 65% 32 7 39
Nivel Avancado 60 80% 40 8 48

Membros dos conselhos deliberativo e fiscal:

Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal |[N° Questoes| A proveitamento| Acertos Minimos| Bonus 20% [Desempenho
Nivel Basico 50 50% 21 1 25
Nivel Intermediario 50 65% 28 33
Nivel Avancgado 50 80% 33 40 s

] L]
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PROG RAMA DE CERTI FICACAO Secretaria de Previdéncia

v' Desempenho minimo do profissional em cada certificacdo, na hip6tese do bénus de 20%:

Responsavel pela gestao dos recursos e membros do Comité de Investimentos:

Responsavel pela gestdn dosecursnse
membrosdo Comité de nvestimentos

N Questies) Apr oveitamentol Acer tos M inimos|BOnus 20% Desempenih

\ivel Ba(o il 0% 3 b 3
\ivel Intermediario 0 0% % [ 1y
\ivel Avanca i) il ) 0 §
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CONSIDERACOES FINAIS:

Habilitacdo das entidades certificadoras: competéncia da Comissao do Pro-Gestao RPPS,
mediante analise de sua habilitacao juridica, regularidade fiscal e qualificacéo técnica;

Entidade Certificadora: certificacdo por provas, programa de qualificacao continuada e
programa de certificacéo;

Profissional: escolha da entidade certificadora, dentre aguelas credenciadas;

Reconhecimento dos certificados: competéncia da Comissao do Pro-Gestao RPPS,
mediante analise da abrangéncia, profundidade e aplicabilidade do conteudo programatico
ao exercicio da funcédo na unidade gestora do RPPS;

Secretaria_de Previdéncia: divulgacao dos os certificados e respectivos programas de
gualificacdo continuada que serao aceitos para fins da habilitacao técnica prevista nesta
Portaria.
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Proximas etapas para consolidacao do Manual da Certiffcagao - »rienca
Profissional

v' Daremos conhecimento para andlise e manifestacéo das entidades interessadas em
atuar como entidades certificadoras;

v Comisséo deliberar sobre as contribuicdes recebidas para consolidacéo da verséo a
ser submetida a apreciacdo do CNRPPS;

v’ Deliberacéo do CNRPPS;

v’ Aprovagdo da versdo definitiva pelo Secretdrio de Previdéncia e sua publicacéo no
DOU;

v’ Habilitacdo das entidades certificadoras e dos correspondentes certificados pela
Comisséo do Pro-Gestéo RPPS, mediante Portaria publicada no DOU e divulgados no
site da SPREV/ME;

v’ Comprovacdo da exigéncia dos profissionais, para fins de emisséo do CRP, conforme
prazos estabelecidos na Portaria SEPRT n2 9.907, de 2020.
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